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Verleihung des familyNET-Prädikats: Moderne Unterneh-

menskultur im Fokus 

 

Arbeitgeber und Landesfamilienrat zeichnen familienbewusste Unterneh-

men in Baden-Württemberg aus 

 

Am Dienstag, 25.02.2025 war es wieder soweit: Im Look 21 in Stuttgart wurden 

31 Unternehmen und Organisationen für ihr herausragendes Engagement im 

Bereich familienfreundliches und digitales Personalmanagement mit dem family-

NET-Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ ausgezeichnet.   

 

Stefan Küpper, Sprecher der Geschäftsführung des Bildungswerkes der Baden-

Württembergischen Wirtschaft e. V., betonte: „Mit dem familyNET-Prädikat positi-

onieren sich Unternehmen als attraktive Arbeitgeber im Wettbewerb um Fach-

kräfte. Die ausgezeichneten Unternehmen zeigen, wie durch Familienfreundlich-

keit Mitarbeitende gestärkt und Unternehmen langfristig erfolgreich gemacht wer-

den.“ 

 

Auch Professorin Christel Althaus, Vorsitzende des Landesfamilienrates Baden-

Württemberg, hob die Bedeutung der Auszeichnung hervor: „Das familyNET-Prä-

dikat bietet den Unternehmen einen strukturierten Rahmen zur Umsetzung fami-

lienfreundlicher Maßnahmen und fördert deren kontinuierliche Weiterentwick-

lung. Es zeigt nach innen und nach außen das Engagement für die Verbesse-

rung der Vereinbarkeit.“  

 

Unter dem Aspekt „Voneinander lernen“ wurden innovative Maßnahmen und 

Herangehensweisen von zertifizierten Unternehmen vorgestellt und sichtbar ge-

macht. Es wurde beleuchtet, wie eine moderne Personalpolitik dazu beiträgt, Mit-

arbeitende in unterschiedlichen Lebensphasen zu unterstützen. Der Austausch 



mit den ausgezeichneten Unternehmen bot inspirierende Einblicke und neue Im-

pulse für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

Mit der diesjährigen Auszeichnung ist die Zahl der zertifizierten Unternehmen 

und Organisationen auf beeindruckende 345 gestiegen. Die Prädikatsträger ver-

deutlichen die Vielfalt der prämierten Unternehmen und Organisationen – von 

kleinen Betrieben bis hin zu großen Unternehmen aus unterschiedlichen Bran-

chen.  

 

Weitere Informationen 

Ziel des landesweiten Projekts familyNET ist es, Unternehmen Beratung und 

Coaching anzubieten, um sie individuell und betriebsspezifisch bei der Entwick-

lung und Einführung einer familienbewussten Personalpolitik zu unterstützen.   

familyNET wird vom Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württem-

berg e. V., Südwestmetall und dem Arbeitgeberverband Chemie Baden-Württem-

berg e. V. gefördert. Das Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft 

e. V. setzt das Projekt familyNET um. Kooperationspartner sind der Landesfamili-

enrat Baden-Württemberg und das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Touris-

mus Baden-Württemberg. 

 

Erst-Begutachtung Basis „Prädikat Familienbewusstes Unternehmen“ 

 
 Prädikatsunternehmen Ort 

AIM Infrarot-Module GmbH, 376 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Heilbronn 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH, 130 MA Teningen 

Diakoniestation Obersulm‐Löwenstein‐Wüstenrot e.V., 

62 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Obersulm 

Diakoniestation Weissacher Tal, 70 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Weissach im Tal 

Die Zieglerschen - Süd gGmbH - Seniorenzentrum 

Heubach, 67 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Heubach 

DRK‐Landesverband Baden‐Württemberg e.V., 92 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Stuttgart 



Evangelischer Verein Fellbach e.V., 300 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Fellbach 

Heidenheimer Volksbank eG, 250 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Heidenheim 

Kreissparkasse Waiblingen, 1282 MA Waiblingen 

Landratsamt Rems-Murr-Kreis, 1696 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Waiblingen 

Pusch-Data GmbH, 75 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Eislingen/Fils 

Sparkasse Bodensee, 661 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Friedrichshafen 

Volksbank Freiburg eG, 431 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Freiburg 

 
 
Re-Begutachtung Basis „Prädikat Familienbewusstes Unternehmen“ 

  
Prädikatsunternehmen Ort 

Arnulf Betzold GmbH, 433 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Ellwangen 

BRUGGER GmbH Magnetsysteme, 114 MA Hardt 

Die Zieglerschen - Süd gGmbH - Seniorenzentrum 

Taläcker, 84 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Wendlingen 

Die Zieglerschen - Süd gGmbH -Seniorenzentrum 

Martin‐Luther‐Haus Denkendorf, 68 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Denkendorf 

Die Zieglerschen‐ West gGmbH - Seniorenzentrum im 

Welvert, 83 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Villingen-Schwennin-
gen 

FSM AG, 134 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Kirchzarten 

GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH, 

3774 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Schwetzingen 



Institut für Bildungsanalysen Baden-Württemberg 

(IBBW), 244 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Stuttgart 

ITOMIG GmbH, 8 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Kehl am Rhein 

Kommunalverband für Jugend und Soziales Baden‐ 

Württemberg (KVJS), 503 MA 

Standorte Stuttgart, Karlsruhe, Freiburg 

-Ausgezeichnet Digital- 

Stuttgart 

Konzept-e für Bildung und Soziales GmbH, 1219 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Stuttgart 

Krankenpflegeverein Schmiden‐Oeffingen e.V., 53 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Fellbach 

Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen, 1352 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Esslingen 

Landratsamt Emmendingen, 932 MA Emmendingen 

novineon CRO GmbH, 22 MA Tübingen 

Ovesco Endoscopy AG, 123 MA Tübingen 

Stiftung Tragwerk, 670 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Kirchheim unter Teck 

VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG, 600 MA 

-Ausgezeichnet Digital- 

Schwäbisch Hall 

 

 

 
 
 


